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Fuggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

A Magyar Posta Zrt. részvényese részére
Vélemeény

Elvégeztik a Magyar Posta Zrt. és leanyvallalatai (,,Csoport”) mellékelt 2023. évi
dsszevont (konszolidalt) éves beszdmoldjanak a kdnyvvizsgalatat, amely dsszevont
(konszolidalt) éves beszamolé a 2023. december 31-i fordul6napra elkészitett
osszevont (konszolidalt) mérlegb6l - melyben az eszkdzok és forrasok egyezé
végosszege 256.184 millié Ft, az ad6zott eredmény 610 millié Ft nyereség -, az ezen
id6ponttal  végz8d6  Uzleti évre  vonatkozé  Osszevont  (konszolidalt)
eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek
osszefoglalasat is tartalmazo 6sszevont (konszolidalt) kiegészité mellékletbdl all.

Véleményunk szerint az dsszevont (konszolidalt) éves beszamol6 megbizhato és valos
képet ad a Csoport 2023. december 31-én fennall6 konszolidalt vagyoni és pénzugyi
helyzetér6l, valamint az ezen idSponttal végz6d6 Uzleti évre vonatkozé konszolidalt
jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvényben (,,szamviteli
torvény”) foglaltakkal dsszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgélatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
felel6sségink bdvebb leirasat jelentésink ,,A konyvvizsgalonak az 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamold konywvizsgalataért valé felel6ssége” szakasza
tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk a Csoporttdl a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Koénywvizsgal6i Kamaranak a kdnyvvizsgal6i hivatas
magatartasi (etikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrél sz6l6 szabalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testulete (IESBA) Aaltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kodex
Konywvizsgaloknak (benne foglalva a Figgetlenségre Vonatkoz6 Nemzetkdzi
Standardok)”-ban (az IESBA Kb&dex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggy6zddeésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleményiinkhoz.

Egyéb kérdések
A Csoport 2022. december 31-i fordulénapra elkészitett 6sszevont (konszolidalt) éves

beszdmolojat mas konywvvizsgald auditalta, aki arrél 2023. junius 23-an korlatozas
nélkuli véleményt bocsatott ki.
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Egyéb informéciok

Az egyéb informaciok a Csoport 2023. évi dsszevont (konszolidalt) tzleti jelentésébdl
allnak. A vezetés felels az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentésnek a szamviteli
torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé el6irdsaival 6sszhangban torténd
elkészitéséért. A jelentésunk ,Vélemény” szakaszdban az Osszevont (konszolidalt)
éves beszamoldra adott véleményink nem vonatkozik az dsszevont (konszolidalt)
Uzleti jelentésre.

Az Osszevont (konszolidalt) éves beszamol6 altalunk végzett kdnyvvizsgalataval
kapcsolatban a mi felelsséglink az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés atolvasasa
és ennek soran annak mérlegelése, hogy az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés
Iényegesen ellentmond-e az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolonak vagy a
kdnywvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlinik-e, hogy az
Iényeges hibas allitast tartalmaz.

Az 0Osszevont (konszolidalt) Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli térvény
alapjan a mi felelésségink tovabba az 0Osszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés
atolvasasa sorén annak a megitélése, hogy az 6sszevont (konszolidalt) tzleti jelentés
a szamviteli torvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozé elbirasaival
0dsszhangban készlilt-e.

Véleménylnk szerint a Csoport 2023. évi 6sszevont (konszolidalt) Uzleti jelentése
minden lényeges vonatkozésban 6sszhangban van a Csoport 2023. évi ¢sszevont

s

(konszolidalt) éves beszamolojaval és a szamviteli tdrvény vonatkozo elbirasaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Csoport szamara nem ir el az 6sszevont (konszolidalt)
Uzleti jelentésre vonatkozé tovabbi kovetelményeket, ezért e tekintetben nem
mondunk véleményt.

A fentieken tul a Csoportrol és annak kornyezetérdl a koényvvizsgalat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrdl, hogy tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibas kozlés (lIényeges hibas allitads) az
osszevont (konszolidalt) Gzleti jelentésben, és ha igen, akkor a sz6ban forgé hibas
kozlés (hibas allitas) milyen jellegd. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az 0Osszevont
(konszolidalt) éves beszamoloért

A vezetés felel6s a meghizhato és valos képet adé Osszevont (konszolidalt) éves
beszamolo elkészitéséért a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint
az olyan belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés szilkségesnek tart ahhoz, hogy
lehet6vé valjon az akar csalasbél, akar hibabol eredd, Iényeges hibas allitasoktol
mentes dsszevont (konszolidalt) éves beszamol6 elkészitése.
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Az osszevont (konszolidalt) éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelds azért,
hogy felmérje a Csoportnak a vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos
informécidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld
szamvitel ©sszevont (konszolidalt) éves beszamoléban valé alkalmazasaért. A
vezetésnek a véllalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesulését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenység
folytatasanak ellentmond6 tényezd, korilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénzigyi beszamolasi
folyamatanak felugyeletéért.

A kdnyvvizsgéalonak az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolo6 kdnyvvizsgalataért
valo feleldssége

A konyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol
eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményunket
tartalmazo fuggetlen konywvizsgdloi jelentést bocséassunk ki. A kell§ bizonyossag
magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konywvizsgéalati Standardokkal és a konyvvizsgélatra vonatkoz6 - Magyarorszagon
hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett
kdnywvizsgalat mindig feltarja az egyébként létez6 l1ényeges hibas allitast. A hibas
allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabdl, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(i
lehet az a varakozéas, hogy ezek dnmagukban vagy egyittesen befolyasolhatjak a
felhasznalok adott 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konywvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - tdrvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
dsszhangban elvégzésre keril6 kdnywvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgélat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiljuk az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolé akar
csalasbol, akar hibabol ered6 l1ényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen
kockazatok kezelésére alkalmas konywvizsgélati eljardsokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleményiink megalapozasahoz elegendd és megfelel6
kdnywvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbdl eredd lIényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalas
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feltlirasat.

» Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjabdl relevans bels6 kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kdzott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsd
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljilk a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszer(iségét.
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P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
véllalkozas folytatasanak elvén alapul6 szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték alapjan arrol, hogy fennéll-e 1ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport véllalkozas folytatasara vald
képességétilletéen. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy lIényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kodnywvizsgaldi jelentéstinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamoléban lévd
kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfelel6ek, mindsiteniink kell véleménytinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen
konywvizsgal6i  jelentésink  datumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Joévébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolo atfogd prezentalasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az 6sszevont (konszolidalt)
éves beszamolbban teljesil-e az alapul szolgéalo lgyletek és események valds
bemutatéasa.

» Elegendd és megfelelé konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasagi egységei pénzigyi informacidira vonatkozéan ahhoz, hogy az
dsszevont (konszolidalt) beszamolérdél véleményt fejezhessunk ki. Mi vagyunk
a felelések a csoport-kbnyvvizsgdlat iranyitasaért, felligyeletéért és
eredményéért. A konyvvizsgaloi véleményunkeért kizarolag a miénk marad a
felel6sség.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelentds
megallapitasait, beleértve a Csoport altal alkalmazott bels6 kontrollnak a
konyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is.

Budapest, 2024. mjus 23.

Kujbus Attila Dr. Hruby Attila
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgalo
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007118

Nyilvantartasba-vételi szam: 001165

Jelen konyvvizsgaloi jelentést megfeleléen alairva, papir alapon is kibocsatottuk.
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